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Systemische Organisationsentwicklung 
 

Systemische Organisationsentwicklung hilft dir dabei, dein Unternehmen zukunftsweisend zu 

verändern. Der systemische OE-Ansatz begreift jede Organisation als einzigartig und besonders. 

Entsprechend maßgeschneidert richten wir auch die Prozessgestaltung auf deine Organisation aus. 

Dabei betrachten wir gemeinsam die vielfältigen Wechselwirkungsprozesse in der Organisation und 

suchen lösungsorientiert nach Wegen der Weiterentwicklung. Generell wird es in einem guten OE-

Prozess stets darum gehen, Abläufe zu vereinfachen, Strukturen klarer zu machen, Unnötiges 

loszulassen. 

 

 

Mögliche Anlässe 

 Neuausrichtung von Strategien und Strukturen 

 Gestaltung von Change-Prozessen 

 Aktive Gestaltung und Entwicklung der  

              Organisationskultur 

 Vereinfachung von Planungs- und  

               Entscheidungsprozessen  

 Umstellung auf neue Prozessabläufe, 

               agile Frameworks und Mindsets 

 Stärkung von Empowerment und Partizipation 

               der Mitarbeitenden 

 Planung und Realisierung neuer Projekte 

 

Rahmenbedingungen: 

Zielgruppe: Unser Arbeitsschwerpunkt liegt auf Einrichtungen aus dem Bildungsbereich  

und aus dem sozialen Sektor; ferner kleine Start-ups und NGOs.  

 

Vorgehensweise: Im Rahmen einer ausführlichen (z.T. mehrstufigen) Auftragsklärung 

evaluieren wir die Bedarfslage und konzipieren eine spezifische OE-

Architektur für deine Organisation – mit konkreten Schritten und 

Meilensteinen. In der darauf folgenden Entwicklungsphase werden wir 

gemeinsam die strukturellen Rahmenbedingungen für Veränderungen 

reflektieren und schrittweise anpassen. Dabei gehen wir in iterativen 

Entwicklungsschritten vor. Es hat sich bewährt, Mini-Changes zu kreieren,  

zu konsensieren und auszuprobieren. Nur was funktioniert, wird etabliert. 

Anschließend werden wir Strukturen zur eigenständigen Fortschreibung des 

OE-Prozesses entwickeln und implementieren. Denn mittelfristig sollte der 

OE-Prozess ja ohne externe Kraft weitergehen. 
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Ort und Dauer:   Hier richten wir uns nach den Wünschen der Organisation.  

 

Investition (Tagessatz):  1600,- für landes-/bundesweit operierende Organisationen, 

1400,- für regionale Organisationen; alle Preise je zzgl. Anfahrt und ggf. 

benötigter Unterkunft.  

Für regionale NGOS und kleine (!) Vereine gelten vergünstigte 

Sonderkonditionen. Alle unsere Preise verstehen sich als Brutto- und damit 

Endpreise. Gerne erstellen wir ein individuelles Angebot.  

 

Selbstverständlich:   Kostenloses Vorgespräch, genaue Zielerfassung im Vorfeld, 

maßgeschneiderte Organisationsentwicklung, Intensiver Fokus auf 

erfolgreiche Implementierung des Erarbeiteten, hilfreiche Tools und 

Workshops, Nachevaluation. 

 

 

 

Immer gerne im Kontakt mit euch:  

 

Mart Rutkowski 
 

Dipl.-Sozialpädagoge  

Systemischer Organisationsentwickler  

Systemischer Supervisor  

Visionssucheleiter  

Umwelt- und Erlebnispädagoge 

Hochseilgartentrainer 

Kanuguide  

 

 

 

Katharina Wagner 

M.Sc. Umweltwissenschaftlerin  

systemische Prozessbegleiterin  

Coach & psychologische Beraterin (QRC) 

Fachkraft für Change Management  

Moderatorin  

 

 

 

 


